Na temelju ¢l. 13. i 18. Zakona o udrugama (N.N. 74/14, 70/17, 90/19), ¢l. 14 st. 3 Zakona o sportu
(N.N. 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13, 85/15, 19/16, 98/19, 47/20, 77/20) i ¢l. 5. i 6.
Zakona o tehnickoj kulturi (N.N. 76/93, 11/94 i 38/09) Skupstina Jedrilicarskog kluba "Split" na
sjednici odrzanoj dana 7.11.2020. godine donosi:

STATUT
JEDRILICARSKOG KLUBA "SPLIT"

Klub je osnovan 18. listopada 1950. godine kao Radni¢ko pomorsko brodarsko drustvo "Vicko
Krstulovi¢".

1953. godine Drustvo mijenja naziv u Radni¢ko pomorsko Sportsko drustvo Split. Krajem 1953. godine
Drustvo se udruZuje s ribickim drustvom "Pagar" Ciji je pravni slijednik danasnji Klub za Sportski
ribolov Split.

14. sije¢nja 1998. godine prestaje s radom Pomorsko Sportsko drustvo Split, a sa samostalnim radom
na zajednickom pomorskom dobru nastavljaju Jedrili¢arski klub Split i Klub za Sportski ribolov Split.

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu i podrucju djelovanja Kluba; o zastupanju;
izgledu pecata Kluba, o ciljevima, djelatnostima i gospodarskim djelatnostima kojima se ostvaruju
cilijevi; o nacinu ostvarivanja javnosti, djelovanja Kluba, uvjetima i nacinu uclanjenja i prestanku
Clanstva, o pravima i obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja
popisa clanova, o tijelima Kluba, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju mandata, te nacinu sazivanja SkupsStine u slucaju isteka
mandata, o izboru i opozivu likvidatora Kluba, prestanku postojanja Kluba, o imovini, nacinu stjecanja
i raspolaganja imovinom, postupku sa imovinom u slucaju prestanka Kluba, o nacinu rjeSavanja
sporova i sukobu interesa unutar Kluba, te drugim pitanjima od znacaja za Klub.

Clanak 2.
Jedrilicarski klub "SPLIT" (u daljem tekstu "Klub") je sportska udruga za razvoj i unapredenje jedrenja,
brodomodelarstva, obrazovanje jedrilicara, pripremu jedrilicara za sudjelovanje na regatama,
organizaciju jedrilicarskih regata, Cuvanje i ekologiju mora, isticanje tradicije hrvatskog pomorstva i
Sirenje pomorske kulture medu ¢lanovima i gradanima, a narocito mladeZi, registrirana pri Uredu
drzavne uprave Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Clanak 3.
Klub djeluje pod nazivom JEDRILICARSKI KLUB "SPLIT", a skraceni naziv je J.K. "SPLIT".
Naziv kluba na engleskom jeziku jest SAILING CLUB "SPLIT", a skraéeni naziv je S.C. "SPLIT".
Sjediste Kluba je u Splitu, na adresi Lucica 4.
Klub ima svoj Ziro-racun, te je samostalan u ostvarivanju ciljeva odredenih ovim Statutom.
Klub je upisan u Registar udruga pri nadleznom upravnom tijelu, a svoju djelatnost obavlja na
podrucju Republike Hrvatske i Svijeta.
Klub ima svojstvo pravne osobe i kao takav je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.
Klub ima pecat i zastavu.
Klub ima okrugli pecat promjera 30 mm u Cijem je sredistu oblik jedra u krugu, a po obodu je ispisan
naziv Kluba i sjediste.



Zastava Kluba je plamenac koji ima oblik istokra¢nog trokuta u omjeru 1:2 podijeljenog uzduzno u tri
polja s raspodjelom boja: plava-bijela-plava,a koja se na kraju plamenca spajaju.

Detalje vizualnog identiteta kluba, kao i pobliZi opis uvjeta kojim se poblize definiraju uvjeti i nacin
vihorenja zastave, regulira se odgovarajuéim pravilnikom.

Clanak 5.
Klub zastupa, predstavlja i potpisuje Predsjednik. U slucaju odsustva sprije¢enosti ili bolesti
Predsjednika njega mijenja Dopredsjednik.

IL. PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI I DJELATNOSTI KLUBA

Podrucje djelovanja sukladno ciljevima Kluba je bavljenje sportom i tehnickom kulturom.

Ciljevi Kluba

Clanak 6.
Ciljevi kluba su:

1. poticati i razvijati Sportsko i rekreativno jedrenje te Skole jedrenja u cilju postizavanja
Sportskih dostignuca i okupljanja i odgoja mladeZi u Sportskom duhu;

2. razvijati prijateljstvo, solidarnost, smisao za zajednistvo, poZrtvovanje, skromnost i Sportski
duh, te poticati ¢lanove na ucenje, studiranje i vrijedan rad, koji na taj nacin postaju uzoriti
gradani nase domovine;

3. razvijati medu svojim ¢lanovima ljubav prema moru, pomorskim djelatnostima, prema Zivotu
uz more i u moru, te na taj nacin doprinositi jadranskoj orijentaciji nase domovine.

Djelatnosti sukladno ciljevima Kluba

Clanak 7.
Klub obavlja sljedeée djelatnosti:
1. potice i razvija jedrenje (prema nomenklaturi sportova HOO) u cilju postizavanja Sto vece
masovnosti i najkvalitetnijih dostignuéa u ovoj sportskoj grani;

2. sudjeluje u sportskim natjecanjima;

3. organizira sportsku pripremu i poduku te skolu jedrenja;

4. organizira sportska natjecanja i sportske priredbe;

5. vodi sportska natjecanja;

6. upravljaiodrzava sportske gradevine;

7. osnivai potice rad Skole jedrenja radi okupljanja i odgoja mladezi u sportskom duhu;

8. odabire i podupire talentirane i perspektivne jedrili¢are u cilju postizanja sportskih uspjeha;

9. propagira i popularizira sport i rekreaciju na moru te zdrav nacin Zivota;

10. razvija nauticke i ostale mornarske vjestine;

11. razvija i podupire brodomodelarstvo, jedrilicarsko modelarstvo (izradu i natjecanja modela
jedrilica), i druga plovila na alternativne pogone;

12. organizira i provodi edukativne programe u jedrilicarskom sportu (radionice, Skole, seminare i

slicno) za jedriliare, trenere, sudce i ostala zvanja u jedrenju;

13. organizira i sustavno educira ¢lanove za bavljenje jedrenjem;

14. organizira i potice struéno osposobljavanje svojih ¢lanova, jedrilicara i trenera, okuplja djecu i
mladez, te u okviru toga organizira posebne tecajeve i obuku;

15. brine o zdravstvenom stanju i kondiciji jedrilicara;

16. suraduje sa zdravstvenim i humanitarnim organizacijama;

17. omoguduje svojim €Elanovima aktivnim jedrilicarima sudjelovanje na regatama u zemlji i
inozemstvu;

18. organizira domacde i medunarodne jedrilicarske regate svih razina natjecanja;



19. osigurava sredstva za provodenje sportskog programa i nabavu sportske opreme potrebne za
provodenje sportskog programa;

20. ostvaruje suradnju s drugim jedrilicarskim klubovima u Splitu, zemlji i inozemstvu kao i
drugim sportskim organizacijama;

21. pomaze svojim ¢lanovima kada se nadu u situaciji kada im je pomo¢ potrebna;

22. izdaje obrazovne tiskane ili elektronicke publikacije iz podrucja svog djelovanja, po posebnim
propisima;

23. potice i provodi ekolosku zastitu mora, obala i podmorja, protupoZarnu zastitu, spasavanje na
moru, te druge aktivnosti korisne za drustvenu i prirodnu sredinu u kojoj djeluje i kojoj
pripada te suraduje sa stru¢nim i znanstvenim institucijama, tijelima drzavne uprave i drugim
institucijama na podrucju ekoloske zastite mora, obale i podmorja, potrage i spasavanja na
moru, o€uvanja morske i primorske flore i faune, protupozarne zastite obalnog pojasa, te
posebno na zastiti podmorskih arheoloskih nalazista, kao i na ostalim podrucjima djelovanja,
po posebnim zakonskim propisima;

24. organizira drustvene i zabavne aktivnosti za svoje ¢lanove te osigurava sredstva za drustvene
aktivnosti ¢lanova;

25. pruza ugostiteljske usluge iskljucivo svojim ¢lanovima u vlastitim prostorima, sve shodno
posebnim zakonskim propisima;

26. posebno njeguje suradnju s Klubom za $portski ribolov "Split" (u nastavku teksta KSR Split) i
Ronilackim klubom "Split" (u nastavku teksta RK Split);

27. skrbi o podrucju koncesijskog dobra na nacin dobrog gospodara.

Gospodarske djelatnosti sukladno ciljevima Kluba

Clanak 8.

Radi stjecanja financijskih sredstava za obavljanje sportske i gospodarske aktivnosti Klub ¢e pruzati
nauticarima usluge smjestaja plovila, osiguranje zimovalista plovila, usluge vadenja i porinuca plovila,
odrZzavanje i servisiranje plovila, pruzati usluge obuke s podrucja pomorskih aktivnosti te davati u
zakup svoja osnovna sredstva i davati u najam (podkoncesiju) prostore i prostorije, a prema dozvoli
davatelja koncesije. Klub ¢e pruzati usluge tehnicke podrske i obuke iz podrucja pomorskih aktivnosti
obrazovnim ustanovama. Klub ¢e vrsiti usluge marketinga.

Gospodarske djelatnosti se mogu vrsiti iskljucivo u svrhu pribavljanja sredstava za ostvarivanje ciljeva
Kluba, a sve u skladu sa posebnim propisima kojima se ureduju uvjeti za obavljanje te vrste
djelatnosti.

II. CLANSTVO U KLUBU

Clanak 9.

Clanom Kluba mogu postati fizicke osobe, prema Zakonu o udrugama i koje prihvaéaju odredbe
ovoga Statuta.
Clanom Kluba mogu postati i pravne osobe, prema Zakonu o udrugama, a koje podriavaju djelatnost
Kluba. One €lanstvo u Klubu ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg imenuje osoba ovlastena
za zastupanje pravne osobe.
Clanom Kluba mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o uélanjivanju u Klub
daje zakonski zastupnik ili skrbnik.
Clanstvo Kluba sastoji se od:

1) Redovnih ¢lanova,

2) Pridruzenih ¢lanova i

3) Pocasnih ¢lanova.

Clanak 10.
Osoba ili pravna osoba, kao kandidat za ¢lana Kluba, podnosi molbu Upravnom odboru Kluba, za
prijem u ¢lanstvo Kluba.



Svi kandidati koji su odlukom Upravnog odbora primljeni u ¢lanstvo postaju Pridruzeni ¢lanovi Kluba.

Clanak 11.
Clanom Kluba postaje se upisom u Popis ¢lanova Kluba.
U Popis ¢lanova upisuje se osoba:
— za koju je Upravni odbor donio odluku o prijemu u ¢lanstvo,
— koja je potpisala Pristupnicu kojom se prihvaéa Statut i ostali akti Kluba. oblik i sadrZaj pristupnice
odreduje Upravni odbor Kluba,
— koja je uplatila upisninu i ¢lanarinu Kluba.
Redovni i Pridruzeni €lanovi plaéaju godisnju ¢lanarinu. Odluku o visini €lanarine i nacin njenog
plaéanja donosi Skupstina kluba na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 12.

Popis ¢lanova Kluba vodi se u Tajnistvu Kluba i to u racunalnim i klasi¢nim zapisima, a obvezno sadrzi
sljedece podatke:

- Osobno ime i prezime (naziv),

- OIB,

- Datum rodenja (datum osnivanja pravne osobe),

- Datum pristupanja udruzi,

- Kategorija ¢lanstva prema odredbama ovoga Statuta,

- Datum prestanka ¢lanstva te

- Ostali podaci prema potrebama Kluba.

Clanak 13.
Prava i obveze ¢lanova Kluba:
- Posebna prava Redovnih i PridruZenih ¢lanova obradena su u odgovaraju¢im ¢lancima,
- Koristenje ¢lanskih pogodnosti koje proizlaze iz akata Kluba,
- Koristenje klupske opreme i sredstava kao i stru¢ne pomodi kod treninga, natjecanja i drugih
djelatnosti Kluba, a sve u skladu s aktima Kluba,
- Redovito plaéanje ¢lanarine i ostalih obveza prema Klubu,
- Pridrzavanje odredbi ovoga Statuta i ostalih akata Kluba,
- Cuvanje ugleda Kluba osobnim ponaganjem u Klubu i izvan njega,
- Sudjelovanje na natjecanjima prema odluci Upravnog odbora,
- Pridrzavanje Sportskih pravila i obicaja,
- Cuvanje materijalnih i nematerijalnih dobara Kluba,
- lzvrsavanje odluka nadleznih tijela Kluba.
- Briga za aZuriranje osobnih podataka pri popisu ¢lanova

Clanak 14.

U svrhu stimuliranja i poticanja ¢lanova na Sto vecu aktivnost i sudjelovanje u radu Kluba, Upravni
odbor izraduje Pravilnike, koje usvaja Skupstina Kluba. Pravilnicima su regulirane povlastice ¢lanova
kluba.

Redovni ¢lan
Clanak 15.

Redovni ¢lan Kluba mora aktivno sudjelovati u radu Kluba. Njegova aktivhost moZe se ispoljiti u bilo
kojoj djelatnosti Kluba iz Clanka 7. ovoga Statuta. Status Redovnog ¢lana stjece se odlukom Upravnog
odbora o prijemu ¢lana u redovno ¢lanstvo, a na temelju procjene aktivnosti ¢lana.
Redovni ¢lan Kluba ne mozZe biti osoba koja je ¢lan drugog jedrilicarskog kluba u¢lanjenog u HJS.
Pravna osoba ne moZe postati Redovni ¢lan Kluba.
Posebna prava Redovnog ¢lana Kluba su:

e da moZe birati ili biti biran u tijela Kluba,



e moguénost izravnog obracanja svim tijelima Kluba,
e biti izravno informiran o tekuéem poslovanju Kluba te
e zatraziti istup iz redovnog ¢lanstva te ostvariti status pridruzenog ¢lana.

Redovni ¢lan gubi status Redovnog ¢lana ako nije sudjelovao na zadnje tri Skupstine, te svoj izostanak
nije pismeno opravdao Skupstini kluba.

PridruZeni ¢lan
Clanak 16.

PridruZeni ¢lanovi ne mogu birati i biti birani u tijela Kluba.

U pridruzene ¢lanove svrstavaju se i pravne osobe.

Status pridruzenog ¢lana stjece se prijemom kandidata u ¢lanstvo Kluba.

Pravo pridruzenog ¢lana kluba je da nakon 18 (osamnaest)mjeseci moZe podnijeti molbu za prijem u
redovno ¢lanstvo.

Pocasni ¢lan
Clanak 17.

Pocasnim ¢lanom moZe biti proglasena osoba izuzetno zasluZna za rad, razvoj te ostvarivanje ciljeva i
zadataka Kluba.

Pocasnog ¢lana proglasava Skupstina na prijedlog Upravnog odbora Kluba.

Pocasni ¢lan moZze biti izabran iz redovnog ili pridruzenog clanstva.

Pocasni €lan ostvaruje prava i ima obveze €lana iz kategorije clanstva iz koje prelazi u Pocasno
¢lanstvo.

Pocasni ¢lan nije obavezan placati ¢lanarinu.

Prestanak clanstva
Clanak 18.

Clanstvo u Klubu prestaje:
1) Nepla¢anjem ¢lanarine do isteka tekuce godine,
2) Odlukom Stegovne komisije zbog:
— kr3enja odredbi Statuta i drugih akata Kluba
— ozbiljne stete nanesene Klubu i njenim ¢lanovima
— teSkog narusavanja ugleda i interesa Kluba
3) Dobrovoljnim istupanjem iz ¢lanstva,
4) Smréu.
Odluku o prestanku ¢lanstva temeljem tocke 1. donosi Upravni odbor Kluba. Protiv odluke Upravnog
odbora i Stegovne komisije moZe se podnijeti Zalba Skupstini Kluba u roku od 15 dana od dana
dostave odluke. Zalba se rje$ava na prvoj iduéoj Skupstini. Odluka Skupstine je konaéna.

IV. JAVNOST RADA
Clanak 19.

Djelovanje i rad kluba je javan.

Klub izvjeséuje ¢lanove o svom radu putem Oglasne ploce, na Web stranicama Kluba, dostavom
pisanih materijala i drugim prikladnim nacinima.

Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu, uz prethodnu najavu, prisustvovati sjednicama
tijela upravljanja Kluba i izvjestavati javnost o radu tih tijela i Kluba osim u slu¢aju kad ta tijela, u
opravdanim sluc¢ajevima, donesu odluku o isklju¢enju javnosti.



V. KORISNICI VEZOVA
Clanak 20.

Korisnici vezova su €lanovi Kluba s kojima je potpisan Ugovor o pravu koriStenja veza u moru, na
pomorskom dobru kojim upravlja Klub temeljem Ugovora o koncesiji.
Nacin stjecanja prava koriStenja veza, gubitak istog prava kao i ostala prava i obveze korisnika vezova
utvrdena su:

—  Pravilnikom o koriStenju veza,

—  Pravilnikom o lu¢kom redu.
Korisnici vezova biraju i osnivaju Vijece korisnika vezova koje zastupa i prenosi stavove korisnika
vezova. Djelokrug rada ureduje se Pravilnikom o koristenju vezova, a nacin izbora ¢lanova Vijeéa
posebnim Pravilnikom.

VI. UDRUZIVANJE I USTROJSTVENI OBLICI KLUBA

Clanak 21.

Klub se moze udruZiti u saveze ili zajednice udruga, te uclaniti u medunarodne udruge.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina Kluba na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 22.
Klub moZe zbog ostvarivanja posebnih interesa, osnivati podruznice (sekcije, ogranke i sl.).
Cilj osnivanja podruznice mora biti lakse i efikasnije rjeSavanje problema specificne populacije
¢lanstva ili organiziranje aktivnosti utvrdenih Statutom Kluba.

VII. TIJELA KLUBA

Clanak 23.
Tijela Kluba su:
Skupstina
Predsjednik i Dopredsjednik
Upravni odbor
Nadzorni odbor
Stegovna komisija
Likvidator
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1. SKUPSTINA KLUBA

Clanak 24.
Skupstina Kluba (u daljem tekstu: Skupstina) je najvise tijelo upravljanja Klubom.
Skupstinu ¢ine Redovni ¢lanovi Kluba, koji su navrsili 18 godina.

Clanak 25.
Sjednica Skupstine Kluba moZe biti izborna, redovna ili izvanredna.
Redovne sjednice skupstine odrzavaju se dvaput godisnje, jedna krajem godine na kojoj se donosi
plan rada i financijski plan za narednu godinu te jedna pocetkom godine na kojoj se usvajaju izvjestaji
o radu i godisnje financijsko izvjesc¢e za proslu godinu.
Izborne sjednice Skupstine odrZavaju se svake Cetvrte godine, a izvanredne prema potrebi.
Na izvanrednoj Skupstini mozZe s odlucivati samo o pitanjima radi kojih je sazvana izvanredna
Skupstina.
Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Skupstine. Skupstina se mora sazvati i na zahtjev Upravnog
odbora ili najmanje 30% Redovnih ¢lanova Kluba.



Ako predsjednik Skupstine ne sazove Skupstinu u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva, sazvat
¢e je predlagatelj. Odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja
sjednice.

U slucaju isteka mandata ili prijevremenog prestanka mandata Predsjednika Kluba ili ukoliko broj
¢lanova upravnog odbora bude manji od tri ¢lana, predsjednik Skupstine mora sazvati u roku od 30
dana sjednicu Skupstine Kluba radi izbora Predsjednika Kluba, tj. radi izbora novog Upravnog odbora.
Sazivanje SkupStine oglasava se na Oglasnoj ploc¢i Kluba najkasnije 14 dana prije odrZavanja
Skupstine. U oglasu se navodi nadnevak, sat i mjesto odrzavanja Skupstine i dnevni red.

Izuzetno, kada se radi o sazivanju izvanredne sjednice Skupstine, ista se moze sazvati i u kraéem roku,
ali ne kra¢em od 8 dana.

Clanak 25A.
U iznimnim i posebnim okolnostima, a kada je to potrebno zbog ispunjavanja zakonskih i statutarnih
obveza, Skupstina kluba moZe se odrzati na daljinu (putem elektronicke komunikacije na daljinu).
Iznimno, Skupstinu kluba na daljinu zajednickom odlukom sazivaju Predsjednik Skupstine i Upravni
odbor.
Odluka o sazivanju Skupstine na daljinu treba sadrzavati i uputu o obliku i detaljima komunikacije na
daljinu kojom ¢e se odrzZati sjednica Skupstine.

Clanak 26.
Skupstina ima Predsjednika Skupstine koji se bira na izbornoj Skupstini, na temelju prijedloga
najmanje pet ¢lanova. Njegov mandat traje 4 godine i moZe biti ponovno biran.
U odsutnosti Predsjednika Skupstine, Skupstinom predsjeda ¢lan Skupstine izabran na samoj sjednici.
Do izbora predsjedavajuceg sjednice Skupstine iz prethodnog stavka, sjednicom ¢e rukovoditi
Predsjednik Kluba, a u njegovoj odsutnosti Dopredsjednik Kluba.

Clanak 27.
Skupstina moZe pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazo¢no vise od 50% ¢lanova.
U sluc¢aju pomanjkanja navedenog broja ¢lanova, Skupstina se odgada za 30 minuta, a nakon toga
Skupstina moZe poceti s radom pod uvjetom da je nazocno najmanje 1/4 ¢lanova, ali ne manje od
potrebnog broja osnivaca udruge.
Za pravovaljanu odluku se mora izjasniti natpolovi¢na vecina nazo¢nih ¢lanova.
Iznimno od prethodnog stavka, Skupstina odlucuje dvotreé¢inskom veéinom nazocnih ¢lanova o
donoSenju Statuta, njegovim izmjenama i dopunama, statusnim promjenama, te o prestanku rada
Kluba.

Clanak 28.
Skupstina djeluje prema Poslovniku koji predlaze Upravni odbor, a prihvaéa Skupstina.

Clanak 29.
Skupstina Kluba:
1. donosi Statut, njegove izmjene i dopune;
usvaja program rada i razvoja Kluba;
usvaja plan rada i financijski plan za narednu godinu;
bira i razrjeSava Predsjednika Skupstine, Predsjednika i Dopredsjednika Kluba, Upravni odbor,
Nadzorni odbor, Stegovnu komisiju i Likvidatora;
razmatra i usvaja izvjeSc¢a o radu svojih tijela i radnih tijela, i usvaja godisnje financijsko izvjesce;
donosi Poslovnik o svom radu;
usvaja Pravilnik o pravu koristenja veza u moru;
usvaja Pravilnik o lu¢kom redu;
donosi cjenik usluga ¢lanovima (vezarina, ulaznina);
10. obavlja i druge poslove iz djelokruga djelovanja Kluba, ukoliko ovim Statutom ili skupstinskom
odlukom nisu stavljeni u nadleznost Upravnog odbora ili drugog tijela;
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11. odluCuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada Kluba i
raspodjeli preostale imovine Kluba;

12. upravlja nepokretnom imovinom kluba, te odlu€uje o pokretnoj imovini kluba veée vrijednosti po
posebnim propisima;

13. odlucuje o osnivanju sekcija i podruznica kluba;

14. donosi odluku o izboru Pocasnih ¢lanova;

15. donosi odluku o promjeni adrese Kluba;

16. rjeSava o Zalbama ¢lanova kuba;

17. donosi odluke o statusnim promjenama Kluba;

18. odlucuje o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela Kluba.

2. PREDSJEDNIK I DOPREDSJEDNIK KLUBA

Clanak 30.
Predsjednika Kluba bira Skupstina iz redova Redovnih ¢lanova, a na temelju prijedloga najmanje pet
¢lanova Skupstine i ¢etverogodisnjeg plana i programa rada kojeg je kandidat za predsjednika duzan
prezentirati SkupStini u pismenom obliku najmanje 8 dana prije odrZavanja sjednice skupstine na
kojoj je zakazan izbor predsjednika. Plan treba sadrzavati ciljeve koje se planira ostvariti, a program
nacin na koji ¢e se ti ciljevi ostvariti. Pristigle planove i programe treba odmah objaviti na oglasnoj
ploci i sluzbenoj mreznoj stranici kluba.
Njegov mandat traje Cetiri godine, a moZe biti ponovno biran do dva mandata uzastopno.
Predsjednik Kluba za svoj rad odgovara Skupstini.
Dopredsjednika Kluba bira Skupstina iz redova Redovnih ¢lanova na temelju prijedloga najmanje pet
¢lanova. Njegov mandat traje Cetiri godine, a moze biti ponovno biran.
Dopredsjednik Kluba zamjenjuje Predsjednika Kluba u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti.

Clanak 31.
Skupstina moze opozvati Predsjednika Kluba i/ili Dopredsjednika Kluba prije isteka mandata na
prijedlog najmanje trecine redovnih ¢lanova Kluba.

Clanak 32.
U slucaju prestanka mandata Predsjednika kluba prije isteka mandatnog razdoblja, saziva se
izvanredna skupstina u roku od 30 dana od dana prestanka duznosti, na kojoj se vrsi izbor novog
Predsjednika prema uvjetima definiranim ¢lankom 30.
Do izbora novog predsjednika, Dopredsjednik mijenja Predsjednika kluba u duznostima i ovlastima.
U slucaju prestanka mandata i Predsjednika i Dopredsjednika Kluba, njihove duZnosti i ovlasti
preuzima Predsjednik Skupstine.

Clanak 33.
U sluéaju prestanka mandata Dopredsjednika kluba prije isteka mandatnog razdoblja, izbor novog
Dopredsjednika se vrsi na prvoj sljedecoj Skupstini Kluba, prema uvjetima definiranim ¢lankom 30.
Do izbora novog Dopredsjednika ée se jedan ¢lan Upravnog odbora ovlastiti u duZznostima i ovlastima
Dopredsjednika, do izvrSenog izbora od strane Skupstine.

Clanak 34.
Predsjednik Kluba:
1. saziva sjednice Upravnog odbora i rukovodi njegovim radom;
2. podnosiizvjesée Skupstini o radu Upravnog odbora i njegovih organa;
3. odgovoran o pravodobnom izvrSavanju odluka i zakljuc¢aka Skupstine i Upravnog odbora Kluba;
4. potpisuje akte koje donosi Upravni odbor Kluba;
5. obavljaidruge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost op¢im aktima ili odlukom Skupstine;
6. odgovoran je za zakonitost rada strucnih sluzbi i ispunjavanje zakonom propisanih obveza;
7. odgovoran je za poslovanje Kluba;



8. zakljuCuje ugovore u skladu s odlukama Upravnog odbora;

9. naredbodavac je za izvrienje financijskog plana Kluba;

10. predlaZe organizacijsku shemu strucne sluzbe Kluba;

11. predlaZe sistematizaciju radnih mjesta i broj izvrsitelja strucne sluzbe;

12. predlaZe visinu osobnih primanja ukljucujudi i stimulativni dio;

13. predlaZe Upravnom odboru prijam djelatnika u stalni i privremeni radni odnos za potrebe stru¢ne
sluzbe;

14. izraduje prijedlog normativnih akata i ugovora za potrebe Kluba;

15. izvrsava i druge obveze utvrdene zakonom, odlukama Skupstine i Upravnog odbora Kluba;

16. potpisuje dokumente opée administracije i sluzbenu prepisku;

17. dostavlja zapisnik Skupstine Kluba nadleznom uredu koji vodi registar udruga;

18. na temelju izvjeStaja povjerenstva za popis imovine i obveza i priloZenih popisnih lista donosi odluke
prema Zakonu o financijskom poslovanju i raCunovodstvu neprofitnih organizacija.

Predsjednik moze odredene zadatke prenijeti na dopredsjednika i /ili druge ¢lanove Upravnog odbora.

3. UPRAVNI ODBOR

Clanak 35.
Upravni odbor Kluba (u daljem tekstu: Upravni odbor) je izvr$sno i upravno tijelo Kluba koje izmedu
zasjedanja Skupstine upravlja poslovima Kluba.

Clanak 36.
Upravni odbor ima pet ¢lanova, a ¢ine ga Predsjednik Kluba, Dopredsjednik Kluba, te jos tri ¢lana koje
bira Skupstina na prijedlog Predsjednika kluba.
Clanovi Upravnog odbora biraju se na vrijeme od Cetiri godine, a mogu biti ponovo birani.
U sluéaju da u Upravnom odboru ostane upraznjeno mjesto, na prijedlog Predsjednika mogu se
kooptirati do dva ¢lana, s tim da ih na prvoj narednoj sjednici Skupstina Kluba treba verificirati.
U sluéaju da u Upravnom odboru ostanu upraznjena tri mjesta, potrebno je u roku od 30 dana od
nastale situacije sazvati izvanrednu Skupstinu kluba sa dnevnim redom izbora novih ¢lanova
Upravnog odbora.

Clanak 37.
Radom Upravnog odbora rukovodi Predsjednik Kluba.
U slucaju odsutnosti ili sprijeenosti Predsjednika Kluba, radom Upravnog odbora rukovodi

Dopredsjednik Kluba ili ¢lan Upravnog odbora kojeg ovlasti Predsjednik Kluba.

Clanak 38.
Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se po potrebi, a najmanje jednom mjesecno.
Sjednicu saziva Predsjednik Kluba, a u njegovoj odsutnosti Dopredsjednik ili najstariji ¢lan Upravnog
odbora.
Upravni odbor moZe pravovaljano odlucivati ako su nazo¢na najmanje tri ¢lana.
Upravni odbor odlucduje ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova.
Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sluéaju kada odluci da o pojedinom pitanju
glasuje tajno, ili ako je to zakonom propisano.

Clanak 39.
Clanovi Upravnog odbora su za svoj osobni i zajednic¢ki rad odgovorni Skupstini.
Skupstina moZe opozvati Upravni odbor ili pojedinog ¢lana ako zakljuci da je svojim radom povrijedio
ovaj Statut ili ciljeve djelovanja koje je utvrdila Skupstina ili da nije izvrSio odluke Skupstine.
Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana Upravnog odbora moZe podnijeti Predsjednik Kluba, Nadzorni
odbor ili najmanje trecina ¢lanova Skupstine.



Clanak 40.

Upravni odbor:

ONOU A~ WNE

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

Za

izraduje prijedlog Statuta i drugih akata Sto ih usvaja Skupstina;

vrsi reviziju kategorija ¢lanstva i sistematizira ih na dan oglasavanja saziva Skupstine;

priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupstina;

bira i opoziva predstavnike u tijela organizacija u ¢ijem radu sudjeluju predstavnici Kluba;
odlucuje o sudjelovanju na natjecanjima i odreduje predstavnike Kluba;

organizira rad i djelovanje Kluba izmedu sjednica Skupstine;

provodi ili osigurava provodenje odluka Skupstine;

donosi pravilnike i akte kojim osigurava uredno poslovanje Kluba i ostvarivanje njegovog
programa, ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost Skupstine;

donosi pravilnike i akte kojim se poblize ureduju duznosti i obveze ¢lanova i posjetitelja kluba,
funkcioniranje kluba, uredenja i reda na podrudju luéice, redovnog odrzavanja, vizualnog
identiteta kluba;

odlucéuje o nacinu koristenja objekata i opreme;

donosi prijedlog plana rada i financijskog plana za slijedeéu kalendarsku godinu, izraduje izvjeSce
o radu za prethodnu kalendarsku godinu kao i godisnje financijsko izvjesce,

predlaze pravilnike i akte kojim se potice aktivnost ¢lanova Kluba, kao i uvjeti aktivnosti ¢lanova;
donosi pravilnike i akte kojima se ureduje pitanje sistematizacije radnih mjesta i broj izvrsitelja
strucne sluzbe, kao i ostala pitanja u vezi radnog odnosa;

donosi akte kojima se regulira rad ostalih tijela kluba, ako to nije ovim Statutom drugacije
propisano;

vrsiizbor djelatnika u stalni i privremeni radni odnos za potrebe strucne sluzbe;

utvrduje godisnji kalendar regata u organizaciji Kluba i odlucuje o kandidiranju za organizaciju,
odlucuje o primitku novih ¢lanova,

odlucuje o dodjeli priznanja i nagrada;

upravlja i odlucuje o pokretnoj imovini kluba;

upravlja u odlucuje o nepokretnoj imovini kluba u domeni redovitog odrzavanja;

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktima Kluba ili koje mu povijeri
Skupstina;

rieSava operativna pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, s tim Sto o tome izvjeStava
Skupstinu na njenoj narednoj sjednici;

odlucuje o osnivanju, ustroju, prestanku i statusnim promjenama poslovnih subjekata za
obavljanje odredenih djelatnosti i imenuje zastupnike za zastupanje poslovnih subjekata u
vlasnistvu kluba;

stvara uvjete za odvijanje drustvenog Zivota u Klubu;

osnhuje povjerenstva za popis imovine i obveza, prema Zakonu o financijskom poslovanju i
racunovodstvu neprofitnih organizacija.

osniva i druga povjerenstva (komisije) propisane pozitivnim zakonskim propisima.

rad u pojedinim podrucjima rada Kluba Skupstina ili Upravni odbor mogu osnovati stalna ili

povremena radna tijela ili imenovati duznosnika.
Odlukom o osnivanju ili imenovanju utvrduje se sastav tijela, odnosno osoba, zadaca, vrijeme za koje
se osniva iliimenuje i odgovornost za obavljanje posla.

4. NADZORNI ODBOR

Clanak 41.

Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana, koje bira Skupstina iz reda Redovnih ¢lanova, a na
temelju prijedloga najmanje pet ¢lanova Skupstine.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi drugih tijela kluba, stru¢nih tijela ni
komisija osim ¢lanovi Skupstine.
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Clanak 42.
Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva predsjednik Nadzornog odbora, a odluke donosi
veéinom glasova.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine, a mogu biti ponovno birani.
O svojim nalazima Nadzorni odbor izvjeStava Upravni odbor i Skupstinu.
Nadzorni odbor moze sazvati sjednicu Skupstine sa temom iz svoje domene rada ukoliko utvrdi da
neko tijelo iz ¢l. 23 ne djeluje u skladu sa zakonskim propisima, te odredbama ovog Statuta.

Clanak 43.
Skupstina moze opozvati Nadzorni odbor ukoliko ne izvrSava obveze utvrdene ovim Statutom.
Prijedlog za opoziv Predsjednika nadzornog odbora ili pojedinog ¢lana moZe podnijeti Predsjednik
Kluba, Predsjednik Nadzornog odbora ili najmanje trecina prisutnih ¢lanova Skupstine.

Clanak 44.
Nadzorni odbor nadzire:
provodenje opéih akata i odluka tijela Kluba;
odgovorno i gospodarski svrsishodno raspolaganje sredstvima Kluba;
zakonitost u radu i financijskom poslovanju Kluba;
ostvarivanje ugovornih i drugih obveza;
te prati i analizira financijsko stanje i ostvarivanje godiSnjeg proracuna Kluba.

vk wnN e

5. STEGOVNA KOMISIJA

Clanak 45.
Stegovna komisija ima predsjednika i dva ¢lana, koje bira Skupstina iz reda ¢lanova, a na temelju
prijedloga najmanje pet ¢lanova Skupstine.
Mandat ¢lanova Stegovne komisije traje 4 godine i mogu biti ponovno birani.
Predsjednik i ¢lanovi Stegovne komisije ne mogu biti ¢lanovi drugih tijela kluba, stru¢nih tijela ni
komisija osim ¢lanovi Skupstine.

Clanak 46.
Stegovna komisija radi u sjednicama koje saziva predsjednik Stegovne komisije, a odluke donosi
veéinom glasova.
O svom radu Stegovna komisija izvjestava Skupstinu, a odluke dostavlja na znanje Upravnom odboru.

Clanak 47.
Skupstina moZe opozvati Stegovna komisiju ukoliko ne izvrSava obveze utvrdene ovim Statutom.
Prijedlog za opoziv Predsjednika Stegovne komisije ili pojedinog ¢lana moZe podnijeti Predsjednik
Kluba, Predsjednik Nadzornog odbora, Predsjednik stegovne komisije ili najmanje trecina prisutnih
¢lanova Skupstine.

Clanak 48.
Clanovi Kluba stegovno odgovaraju za povredu svojih ¢lanskih obveza utvrdenih ovim Statutom ili
drugim aktima.
Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moZe podnijeti Upravni odbor, Nadzorni odbor ili svaki
¢lan Kluba.

Clanak 49.
U stegovnom postupku mogu se izredi slijedece stegovne mjere:
1. opomeng;
2. iskljuéenje iz Kluba;
3. vremenske kazne;
4. kazne u svezi kategorije ¢lanstva i ostvarenih pogodnosti;
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5. novcana nadoknada pocinjene Stete.

Clanak 50.
Posebnim aktom utvrden je rad Stegovne komisije, provodenje stegovnog postupka i kriteriji za
izricanje stegovnih mjera.
Akt iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 51.
Protiv odluke Stegovne komisije moze se u roku od 15 dana od dana dostave podnijeti prigovor
Skupstini.
Skupstina je duzna rijesiti prigovor na prvoj slijedecoj sjednici. Do odluke Skupstine stegovna mjera je
na snazi.
Odluka Skupstine je konacna.

6. LIKVIDATOR KLUBA

Clanak 52.
Likvidatora Kluba, na prijedlog Upravnog odbora, bira i opoziva Skupstina Kluba. Likvidator moZe biti
fizicka ili pravna osoba koja moze ili ne mora biti ¢lan Kluba. Likvidator Kluba zastupa Klub u postupku
likvidacije, te je kao likvidator upisan u Registar udruga.
Otvaranjem likvidacijskog postupka, likvidator se upisuje u Registar udruga kao odgovorna osoba
ovlastena za zastupanje do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Kluba iz Registra udruga.
Za svoj rad u postupku likvidacije Kluba likvidator ima pravo na naknadu troskova iz sredstava Kluba
koju odreduje Skupstina neposredno prije provodenja likvidacijskog postupka.

VIII. PRESTANAK POSTOJANJA KLUBA

Clanak 53.

Razlozi za prestanak postojanja Kluba jesu:

1. odluka Skupstine o prestanku Kluba;

2. pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem;

3. protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrZavanje redovne sjednice
Skupstine, a ona nije odrzana;

4. pravomocna odluka suda o ukidanju Kluba;

pokretanje stecajnog postupka;

6. na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje kluba, a
nadlezZno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te Cinjenice, donijelo odluku o primanju
novih ¢lanova.

ol

U slucaju iz stavka 1. tocka 1. i 5. ovog ¢lanka, likvidator je duzan nadleznom uredu podnijeti zahtjev
za upis prestanka djelovanja Kluba registar udruga u roku od 8 (osam) dana od dana donosenja
odluke o prestanku Kluba, odnosno pokretanju stecajnog postupka.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku postojanja
Kluba dvotreéinskom ve¢inom glasova od ukupnog broja nazoc¢nih ¢lanova skupstine Kluba.

IX. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE KLUBA

Clanak 54.
Imovinu Kluba Cine:
1. nekretnine,
2. pokretnine,
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3. novcana sredstva,
4. pravaiobveze koje je Klub stekao sukladno sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 55.
Klub stje¢e imovinu:

1. od c¢lanarine, vezarine i pruzanja usluga svojim ¢lanovima;

2. od kotizacija i pristojbi za natjecanja;

3. od novcanih doprinosa njegovih ¢lanova namijenjenih za financiranje aktivnosti Kluba;

4. od sredstava ostvarenih iz poslovanja Kluba, te obavljanja gospodarskih djelatnosti;

5. od prihoda s osnova marketinga (sponzorstva i reklama) koje Klub neposredno ugovara i
pribavlja;

6. od dotacija Sportskih saveza i saveza za tehnic¢ku kulturu, HOO i drugih institucija;

7. od priloga i darova;

8. od sredstava kojima jedinice lokalne podru¢ne samouprave pomazu u obavljanju Sportskih
djelatnosti, proracuna RH, te iz sredstava EU fondova;

9. te ostalih izvora prihoda.

Klub moZe osnovati trgovacko drustvo ili radnju radi obavljanja gospodarskih ili drugih djelatnosti i na

taj nacin stjecati odgovarajuca sredstva.

Ako u obavljanju djelatnosti Klub ostvari dobit, ona ¢e se upotrijebiti iskljuivo za obavljanje i

unaprjedenje djelatnosti Kluba kojima se ostvaruju njegovi ciljevi.

Clanak 56.
Klub moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.
Ako Klub provodi programe i projekte od interesa za opce dobro financirane iz javnih izvora,
najmanje jednom godiSnje o svome radu, opsegu, nacinu stjecanja i koriStenja sredstava mora
izvijestiti davatelja sredstava, a putem mrezne stranice obavjestava i Siru javnost.
Naprijed prikupljena sredstva udruga moze koristiti iskljuivo za provedbu odobrenih programa ili
projekata.

Clanak 57.
Klub moZe stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu. Odluku o stjecanju i prodaji nekretnina donosi
Skupstina.
Za svoje obveze Klub odgovara cijelom svojom imovinom.

Clanak 57.A

Klub jednom godi$nje obavlja popis imovine i obveza. Izbor popisnih povjerenstava, nacina njihovog
izbora, rokove te ovlasti i obveze zakonskog zastupnika vezane za popis imovine i obveza reguliraju se
posebnim pravilnikom.

X. RASPOLAGAN]JE IMOVINOM KLUBA U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJAN]JA
KLUBA

Clanak 58.
U sluaju prestanka postojanja Kluba imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne
statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.
Klub nema pravo imovinu Kluba dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima Kluba, osobama ovlastenima za
zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.
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XI. FINANCIJSKO POSLOVANJE KLUBA

Clanak 59.
Klub je duzan voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

XII. ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU

Clanak 60.
Za svoje obveze Klub odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi Kluba i €lanovi njegovih tijela ne odgovaraju za obveze Kluba.
Nad Klubom se moZe provesti stecaj, sukladno zakonu.
Klub i osobe ovlastene za zastupanje Kluba za stetu ucinjenu u Klubu ili Kluba prema tre¢im osobama
odgovaraju sukladno opc¢im propisima za Stetu.

XIII. OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA KLUBA

Clanak 61.
Poslovne, gospodarske, administrativno-upravne, tehni¢ko-zanatske i financijsko-knjigovodstvene
poslova obavljaju struc¢ne sluzbe Kluba.
Po potrebi i radi zahtjeva odredenog posla, Upravni odbor moze za neke poslove angazirati za to
osposobljene i/ili ovlastene tvrtke ili osobe.

Clanak 62.
Struénim sluzbama rukovodi Upravni odbor.
Radi operativnijeg upravljanja poslovima na podrucju lu¢ice, mogu se za odredene poslove osnivati
sluzbe i imenovati voditelji.
Upravni odbor shodno zakonskim i podzakonskim propisima i opéim aktima Kluba ima pravo
poduzimanja odgovarajué¢ih mjera u cilju jatanja organizacijske i poslovne discipline uposlenih
djelatnika.

Clanak 63.
Na uposlene djelatnike Stru¢ne sluzbe primjenjuju se op¢i akti Kluba, u skladu sa Zakonom o radu i
ostalim zakonima i propisima koji ureduju podrucje rada. Opée akte vezane za rad Struéne sluzbe donosi
Upravni odbor.

Clanak 64.
Stru¢na sluzba moZe pruzati usluge svojim ¢lanovima i izvan sjedista Kluba.

XIV. UKLJUCENOST CLANOVA U NADZOR KLUBA I DONOSENJE AKATA

Clanak 65.
Clanovi Kluba sami nadziru rad Kluba.
Ako ¢lan Kluba smatra da je Klub povrijedio statut ili drugi op¢i akti Kluba, ovlasten je na to upozoriti
nadlezno tijelo Kluba, te zahtijevati uklanjanje nepravilnosti.
Ako se upozorenje ne razmotri u roku 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu
ne postupi i nepravilnosti ne otklone, u daljnjem roku od 30 dana ¢lan moZe podnijeti tuzbu
opcinskom sudu nadleznom prema sjedistu Kluba.

Clanak 66.
Clanovi Kluba sudjeluju u donosenju akata kluba u javnoj raspravi.
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Upravni odbor ¢e javno dati prijedlog akata, te ¢e ¢lanovi u zadanom roku akte pregledati i uputiti
pismene prijedloge ili ispravke.

U postupku donosenja Statuta izglasavanjem na Skupstini prethodi javna rasprava medu ¢lanovima
kluba koja ne moZze biti kra¢a od 30 dana.

U postupku donosenja akata izglasavanjem na Skupstini prethodi javna rasprava medu ¢lanovima
kluba koja ne moZze biti kra¢a od 15 dana.

U postupku donosenja akata izglasavanjem na sjednicama Upravnog odbora prethodi javna rasprava
medu ¢lanovima kluba koja ne moZze biti kraé¢a od 15 dana.

Konacni prijedlog akata ¢e biti postavljen na sluzbenu oglasnu plocu kluba i na mreznim stanicama
kluba.

Prijedlozi i ispravci se podnose pismeno.

XV. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 67.
Spor/sukob interesa u Klubu postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Kluba o kojima
¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utje€u na rad Kluba u cjelini odnosno ako se oni odnose na
pitanja od zajednic¢kog interesa za ¢lanove i Klub.
Za rjeSavanje spora/sukoba interesa Stegovna komisija je duzna pokrenuti arbitrazni postupak. Nacin
odlucivanja Stegovne komisije po arbitraznom postupku ureduje se Stegovnim pravilnikom koji
donosi Skupstina. Stegovna komisija u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona
0 mirenju.
Protiv odluke Stegovne komisije moZe se u roku od 15 dana od dana dostave podnijeti prigovor
Skupstini. Skupstina je duZzna rijesiti prigovor na prvoj slijededoj sjednici. Do odluke Skupstine odluka
Stegovne komisije je konacna. Odluka Skupstine je konacna.
Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u
registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obraca Klubu da rijesi
spor/sukob interesa. Po konaénosti odluke Stegovne komisije, Klub podnosi nadleznom uredu zahtjev
za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom Stegovne komisije.

XVI. STATUSNE PROMJENE

Clanak 68.
O statusnim promjenama odlucuje Skupstina.
Pripajanje ili spajanje ne moZe se provesti s udrugom ¢cija financijska izvjesSéa iskazuju negativan
rezultat.

XVII. PRIZNANJA I NAGRADE KLUBA

Clanak 69.
Radi stimuliranja uspjeha i zasluga u razvoju Kluba, kao i prigodom obiljeZzavanja prigodnih obljetnica,
Klub mozZe dodijeliti priznanja i nagrade pojedincima i udrugama.
Skupstina Kluba ¢e posebnim aktom utvrditi uvjete, kriterije i vrste priznanja i nagrada.
Priznanja i nagrade urucuju se na Skupstini Kluba, a na temelju odluke Upravnog odbora.

XVIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.
Statut Kluba donosi Skupstina dvotrec¢inskom veéinom glasova od nazo¢nog broja ¢lanova Skupstine,
a stupa na snagu s danom ovjere od strane Ureda drZzavne uprave pri Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji.
Izmjene i dopune Statuta donose se na nacin i po postupku propisanim za njegovo donosenje.
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Clanak 71.
Za davanje autenti¢nih tumacenja odredbi ovog Statuta nadlezna je Skupstina Kluba.

Clanak 72.
Sva unutarnja pitanja Kluba, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju podrobnu
izradu bit ¢e uredena opcéim aktima koje donosi Skupstina Kluba ili Upravni odbor ukoliko ga ovlasti
Skupstina Kluba.

Clanak 73.
Sve opce akte propisane ovim statutom Klub je duzan donijeti u roku od 18 mjeseci od dana stupanja
na snagu ovog Statuta.

Clanak 74.
Ovaj Statut prihvatila je Skupstina na sjednici odrzanoj 7.11.2020. godine i stupa na snagu s danom
ovjere od strane nadleZnog upravnog tijela.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut donesen na sjednici Skupstine odrzanoj
4.4.2019. godine.

PRESJEDNIK SKUPSTINE

Tihomir Josipovic¢
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